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Informacje:

Nazwa: AI Leadership w IT. Jak budowa¢ adaptacyjne, AI-ready zespoly i

przeprowadzac ludzi przez zmiane technologiczna

Kod: ai-leadership

Kategoria: Umiejetnosci miekkie

Czas trwania: 2 dni

Forma: 50% wyktady / 50% warsztaty

Sztuczna inteligencja zmienia dzi$ nie tylko narzedzia pracy, ale rowniez sposdb funkcjonowania
zespotow IT, modele wspotpracy, role liderdw oraz oczekiwania wobec specjalistéw technologicznych.

Organizacje wdrazajace Al coraz czesciej odkrywajg, ze najwiekszym wyzwaniem transformacji nie jest
sama technologia, ale zdolnos¢ ludzi i zespotéw do adaptacji w warunkach ciagtej zmiany.

Lek przed utratg wartosci zawodowej, przecigzenie zmiang, chaos informacyjny, defensywnos¢ wobec
nowych rozwigzan czy presja ,ciggtego nadgzania” stajg sie dzis realnymi wyzwaniami leadershipowymi.

W Swiecie Al rola lidera zmienia sie z osoby zarzadzajacej procesem na osobe budujaca srodowisko
wspierajgce:

adaptacyjnosé,

learning agility,

psychologiczne bezpieczenstwo,
eksperymentowanie,

odpornos¢ psychiczng,

oraz gotowos¢ zespotu do ciggtego uczenia sie.

To szkolenie pomaga liderom IT $wiadomie przeprowadzac zespoty przez transformacje Al oraz budowac
kulture organizacyjna wspierajaca zdrowg adaptacje zamiast defensywnosci i oporu wobec zmian.

Program koncentruje sie na miekkich aspektach transformacji AI w srodowisku technologicznym —
leadershipie, komunikacji, psychologii zmiany, wellbeingu oraz kompetencjach przysztosci potrzebnych
liderom w erze dynamicznych zmian technologicznych.

Zalety szkolenia:

lepsze zrozumienie psychologicznego wptywu Al na zespoty i organizacje
poznanie mechanizmoéw adaptacji ludzi do zmian technologicznych
sposoby jak rozwijac learning agility i kulture continuous learning

[ ]
[ ]
[ ]
® budowanie Al-ready teams zamiast zespotow reagujacych defensywnie na zmiane
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® sposoby ograniczania oporu, chaosu i przecigzenia zmiang
rozwiniecie kompetencji leadershipowych potrzebnych w $wiecie ciggtej transformacji
technologicznej
® budowanie kultury eksperymentowania i psychologicznego bezpieczenstwa
® sposoby jak wspierac ludzi obawiajacych sie ,wypadniecia z rynku”
® poznanie narzedzi wspierajgcych odpornosc psychiczng i adaptacyjnosc zespotdw
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Szczegdtowy program:
1.1. Jak AI zmienia role lideréw i zespotow IT
1.2. Dlaczego learning agility staje sie wazniejsze niz aktualny skillset
1.3. Kompetencje przysztosci w erze Al
1.4. ,Knowing what to do when you don’t know what to do”
1.5. Adaptacyjnos¢ jako nowa przewaga organizacyjna
1.6. Growth mindset vs fixed mindset w srodowisku technologicznym
1.7. Curiosity mindset i kultura continuous learning
1.8. Jak budowac zespoty gotowe do ciagtej zmiany
1.9. Dlaczego czes¢ organizacji szybciej adaptuje sie do Al niz inne

1.10. Jak liderzy moga rozwija¢ adaptacyjnos$¢ zespotow

2. Psychologia zmiany i reakcje ludzi na A1

2.1. Al jako zmiana psychologiczna i kulturowa

2.2. Opér wobec zmian technologicznych

2.3. Lek przed utratg kompetencji i zmiang roli zawodowej

2.4. Syndrom ,nie nadgzam”

2.5. Technostres i przecigzenie informacyjne

2.6. Psychologia niepewnosci i utraty kontroli

2.7. Mechanizmy defensywnosci wobec Al

2.8. Jak wczesniejsze sukcesy utrudniajg adaptacje

2.9. Dlaczego czes¢ ludzi zamyka sie na uczenie i feedback

2.10. Jak wspierac zespoty w procesie transformacji technologicznej

3. Leadership i komunikacja podczas transformacji AI
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3.1. Jak rozmawiac z zespotem o Al bez eskalowania leku

3.2. Transparentna komunikacja zmian

3.3. Jak ograniczac chaos i niepewnos¢

3.4. Jak odpowiadac na sceptycyzm i obawy pracownikéw

3.5. Budowanie zaangazowania zamiast biernego oporu

3.6. Jak wzmacnia¢ poczucie wptywu i sprawczosci

3.7. Empatia i autentycznosc lidera w swiecie Al

3.8. Jak budowac¢ zaufanie podczas transformacji

3.9. Najczestsze btedy lideréw podczas wdrazania Al

3.10. Jak komunikowa¢ zmiane bez tworzenia kultury presji i zagrozenia
4.1. Psychological safety jako warunek uczenia sie i eksperymentowania
4.2. Jak budowac kulture adaptacji i uczenia sie

4.3. Kultura ,test and learn” vs kultura perfekcjonizmu

4.4. Al a bezpieczenstwo psychologiczne zespotow

4.5. Jak ograniczac lek przed popetnianiem btedow

4.6. Jak wspierac otwarto$¢ na feedback i uczenie sie

4.7. Entuzjasci Al vs sceptycy Al — polaryzacja w zespotach

4.8. Jak AI wptywa na relacje i komunikacje

4.9. Jak budowac zdrowg narracje wokét Al

4.10. Jak liderzy mogg nieswiadomie wzmacnia¢ defensywnosc zespotdéw

5. Przeciazenie zmiang i odpornos$¢ psychicznazespotow

5.1. Change fatigue i przecigzenie transformacja

5.2. Presja produktywnosci w erze Al

5.3. Psychologiczne koszty ,ciagtego nadazania”
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5.4. Cyfrowe zmeczenie i przecigzenie technologiczne

5.5. Resilience i odpornos¢ psychiczna zespotow

5.6. Jak wspierac¢ wellbeing pracownikéw podczas transformacji

5.7. Funkcjonowanie w warunkach niedoboru informacyjnego

5.8. Jak ogranicza¢ chaos i przecigzenie poznawcze

5.9. Jak odzyskiwacé poczucie wptywu i stabilnosci

5.10. Zdrowe granice pracy z technologig i Al

6.1. Leadership w $rodowisku wysokiej niepewnosci

6.2. Jak budowac organizacje future-ready

6.3. Lider jako promotor adaptacyjnosci i continuous learning

6.4. Jak rozwijac kulture eksperymentowania i eksplorowania nowych rozwigzan
6.5. Wspieranie autonomii i sprawczosci pracownikéw

6.6. Jak rozwijac ludzi, ktérzy nie wypadajg z obiegu technologicznego
6.7. Czego Al nie zastgpi?

6.8. Relacje, empatia i inteligencja emocjonalna lidera

6.9. Jak budowac¢ zdrowg adopcje Al w organizacji

6.10. Jak wspiera¢ dtugoterminowg gotowos¢ organizacji do zmian
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