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Informacje:

Nazwa: AI bez oporu. Jak zwieksza¢ gotowos¢ organizacji do transformacji AI i

wspierac zespoty IT w adaptacji do zmian.

Kod: ai-support-team

Kategoria: Al

Czas trwania: 2 dni

Forma: 50% wyktady / 50% warsztaty

Transformacja Al zaczyna sie od ludzi, nie od technologii.

Coraz wiecej organizacji inwestuje w rozwigzania Al, jednak wiele wdrozen nie przynosi oczekiwanych
rezultatdw biznesowych. Problemem rzadko jest sama technologia. Znacznie czesciej sg nim opdr wobec
zmian, brak gotowosci adaptacyjnej zespotéw, przecigzenie pracownikow oraz trudnos¢ w przetozeniu
nowych mozliwosci na codzienny sposéb pracy.

Organizacje odkrywaja dzi$, ze najwiekszym wyzwaniem transformacji Al nie jest dostep do narzedzi,
lecz zdolnos¢ ludzi do zmiany sposobu wspotpracy, podejmowania decyzji, uczenia sie i adaptacji do
nowych realidw pracy. Skuteczna adopcja Al jest przede wszystkim procesem spotecznym i
organizacyjnym. O sukcesie wdrozenia decyduje nie tylko jakos¢ technologii, ale rowniez poziom
zaufania, bezpieczenstwa psychologicznego, gotowosci do eksperymentowania oraz zdolnos$¢ organizacji
do ciggtego uczenia sie.

Szkolenie pomaga organizacjom zwiekszac¢ gotowos¢ do transformacji Al poprzez rozwijanie kompetencji
wspierajacych skuteczng adopcje nowych rozwigzan, ograniczanie oporu wobec zmian oraz budowanie
kultury organizacyjnej wspierajacej uczenie sie, wspétprace i adaptacje.

Program koncentruje sie na psychologii zmiany, learning agility, odpornosci psychicznej, kulturze
organizacyjnej oraz czynnikach wptywajacych na skutecznos$¢ transformacji Al.

Dlaczego ten temat jest dzi$ kluczowy?

Coraz wiecej organizacji dochodzi do wniosku, ze sukces wdrozen Al zalezy nie tyle od wyboru
konkretnego narzedzia, ile od zdolnosci ludzi i zespotdw do zmiany sposobu pracy.

Najczestsze przyczyny niepowodzen wdrozen Al to:

opor wobec zmian i utrwalonych sposobdw dziatania,
brak gotowosci adaptacyjnej zespotow,

lek przed utratg kompetencji lub pozycji zawodowej,
przecigzenie zmiang i chaos informacyjny,
niewystarczajgca komunikacja wokét transformacii,
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brak kultury eksperymentowania i uczenia sie,
koncentracja na technologii zamiast na zmianie zachowan i proceséw.

Dlatego skuteczna transformacja Al wymaga nie tylko nowych technologii, ale przede wszystkim nowego
podejscia do rozwoju ludzi, kultury organizacyjnej i zarzadzania zmiana.

Korzysci dla organizacji

Po szkoleniu organizacja bedzie lepiej przygotowana do:

zwiekszania skutecznosci wdrozen Al,

ograniczania oporu wobec zmian technologicznych,

budowania gotowosci pracownikéw do nowych sposobdw pracy,

rozwijania kultury eksperymentowania i uczenia sie,

wspierania wspoétpracy cztowieka i Al,

zwiekszania zaangazowania pracownikéw podczas transformacji,
budowania organizacji zdolnej do funkcjonowania w Swiecie ciagtej zmiany.

Czego nauczysz sie podczas szkolenia?

Po szkoleniu uczestnicy beda potrafili:

lepiej rozumie¢ psychologiczne i organizacyjne wyzwania zwigzane z transformacjg Al,
identyfikowac bariery utrudniajace skuteczng adopcje nowych rozwigzan,

oceniac poziom gotowosci organizacji i zespotéw do zmian technologicznych,
rozpoznawac zrddta oporu wobec Al i skuteczniej nimi zarzadzac,

budowac¢ zaangazowanie zamiast biernego oporu,

wspierac kulture eksperymentowania i uczenia sie,

rozwija¢ odpornos¢ psychiczng zespotdéw funkcjonujacych w warunkach ciggtej zmiany,
zwiekszac¢ skutecznos¢ adopcji nowych rozwigzan technologicznych,

wspiera¢ wspoétprace cziowieka i AL,

budowac kulture organizacyjng wspierajacg dtugoterminowg adaptacje i innowacyjnosc.

Efekt koncowy

Szkolenie wspiera organizacje w przejsciu od etapu: ,,Mamy dostep do AI” do etapu: ,,Al realnie
wspiera realizacje naszych celéw biznesowych”. Uczestnicy otrzymujq praktyczne narzedzia
pomagajace zwiekszac¢ gotowos¢ organizacji do zmian technologicznych, wspiera¢ skuteczng adopcje Al
oraz budowac kulture organizacyjng sprzyjajacq ciggtemu uczeniu sie i adaptacji.
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Szczegotowy program:

1. Al, transformacja organizacyjna i kompetencje przysztosci

1.1. Jak AI zmienia sposob dziatania organizacji, role zawodowe i modele pracy

1.2. Learning agility jako kluczowa kompetencja przysztosci

1.3. Adaptacyjnos¢ jako nowa przewaga organizacyjna

1.4. Growth mindset, curiosity mindset i kultura continuous learning

1.5. Dlaczego czes$¢ organizacji skutecznie adaptuje AI, a inne zatrzymujq sie na etapie
eksperymentow

1.6. Kompetencje przysztosci w swiecie Al

2. AI Transformation Readiness — gotowosc¢ organizacji do zmian

2.1. Czym jest gotowo$¢ organizacji do transformacji Al

2.2. Jak diagnozowac poziom gotowosci zespotéw do zmian

2.3. Najczestsze bariery organizacyjne utrudniajace transformacje

2.4. Sygnaty wysokiej i niskiej gotowosci adaptacyjnej

2.5. Czynniki zwiekszajace skutecznos¢ wdrozen Al

2.6. Jak budowac Al-ready culture zamiast koncentrowac sie wytacznie na technologii

3. Ludzkie bariery transformacji AI

3.1. AI jako zmiana psychologiczna i kulturowa

3.2. Najczestsze reakcje pracownikow na transformacje Al

3.3. Lek przed utrata kompetencji, wartosci i pozycji zawodowej

3.4. Mechanizmy defensywnosci, niepewnosci i utraty kontroli

3.5. Dlaczego wczesniejsze sukcesy mogq utrudnia¢ adaptacje

3.6. Psychologiczne bariery adopcji Al i zmiany zachowan

4. 0d wdrozenia technologii do skutecznej adopcji AI

4.1. Dlaczego ludzie nie korzystaja z nowych narzedzi mimo dostepu do nich
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4.2. Adopcja Al jako proces spoteczny, a nie wytacznie technologiczny
4.3. Dlaczego szkolenie nie oznacza jeszcze zmiany nawykow
4.4, Jak budowac¢ zaangazowanie zamiast biernego oporu
4.5. Jak przejs$¢ od wdrozenia technologii do zmiany sposobu pracy
4.6. Czynniki zwiekszajace skutecznos¢ adopcji AI w organizacjach
5.1. Psychological safety jako warunek uczenia sie i eksperymentowania
5.2. Kultura ,test and learn” zamiast kultury perfekcjonizmu
5.3. Jak budowac srodowisko wspierajace rozwdj zamiast leku
5.4. Entuzjasci Al i sceptycy Al - zarzadzanie réznorodnoscig postaw

5.5. Feedback, komunikacja i otwarto$¢ na uczenie sie

5.6. Jak budowa¢ zdrowg narracje wokot Al i zmian technologicznych

6. Przeciazenie zmiana i odpornosc¢ psychiczna

6.1. Change fatigue i przecigzenie transformacjq

6.2. Presja produktywnosci oraz ,ciagtego nadazania”

6.3. Resilience i odpornos¢ psychiczna w Swiecie permanentnej zmiany

6.4. Funkcjonowanie w warunkach niepewnosci i niedoboru informacji

6.5. Jak ogranicza¢ chaos i przecigzenie poznawcze

6.6. Wellbeing i utrzymywanie skutecznosci podczas transformacji

7. Jak wspierac skuteczng adopcje AI w organizacji

7.1. Jak wspierac ludzi w zmianie zamiast jedynie komunikowa¢ zmiane

7.2. Jak rozmawiac o Al bez eskalowania leku i oporu

7.3. Jak budowac zaangazowanie i poczucie wptywu

7.4. Jak rozwija¢ kulture continuous learning i eksperymentowania

7.5. Najczestsze btedy organizacji podczas wdrazania Al
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7.6. Dobre praktyki wspierajgce skuteczng transformacje

8.1. Od fascynacji technologig do koncentracji na wartosci biznesowej
8.2. Dlaczego Al nie daje efektow bez zmiany sposobu pracy

8.3. Al jako katalizator zmian organizacyjnych

8.4. Wspotpraca cztowiek-AI jako nowy model pracy

8.5. Jak budowac kulture odpowiedzialnosci za efekty wdrozen

8.6. Jak budowac organizacje future-ready zdolng do ciagtej adaptacji

9. Wdrozenie poznanej wiedzy w praktyce

9.1. Identyfikacja obszaréw ryzyka zwigzanych z transformacjg Al

9.2. Analiza poziomu gotowosci organizacji do zmian

9.3. Indywidualny plan dziatan dla uczestnika

9.4. Strategie wspierania adaptacyjnosci i wellbeing

9.5. Dalsze kierunki rozwoju organizacji i zespotow
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