Program szkolenia: AI Ready Developer - Jak zachowac warto$¢ zawodowag, rozwijac sie i
skutecznie wspdtpracowac z Al w Swiecie ciggtej zmiany

BOTFEGA

Program szkolenia:
AI Ready Developer - Jak zachowac
wartos¢ zawodowa, rozwijac si¢ i
skutecznie wspoétpracowac z AI w Swiecie
ciagtej zmiany

Informacje:

Nazwa: AI Ready Developer - Jak zachowaé warto$¢ zawodowa, rozwijac sie i

skutecznie wspotpracowac z AI w swiecie ciagtej zmiany

Kod: ai-ready-developer

Kategoria: Umiejetnosci miekkie

Czas trwania: 2 dni

Forma: 50% wyktady / 50% warsztaty

Al zmienia sposdb tworzenia oprogramowania szybciej niz wiekszo$¢ wczesniejszych rewolucji
technologicznych. Zmienia réwniez oczekiwania wobec specjalistow IT, modele wspotpracy w zespotach
oraz sposob budowania przewagi zawodowej.

Dla wielu developerow nie jest to juz wytacznie temat nowych narzedzi. Coraz czesciej pojawiajg sie
pytania o przyszto$¢ wiasnej kariery, rozwéj kompetencji, warto$¢ na rynku pracy oraz miejsce cztowieka
w Swiecie coraz bardziej zaawansowanych technologii.

W Swiecie, w ktérym technologie, frameworki i modele pracy zmieniajg sie szybciej niz kiedykolwiek
wczesniej, jedng z najwazniejszych kompetencji staje sie learning agility — zdolno$¢ do szybkiego
uczenia sie, adaptowania oraz funkcjonowania w warunkach ciggtej zmiany i niepewnosci.

Szkolenie pomaga developerom, liderom technicznym i zespotom IT rozwija¢ kompetencje przysztosci
potrzebne do skutecznego funkcjonowania w erze AI — bez popadania w chaos, przecigzenie,
defensywnos¢ czy lek przed utratg swojej wartosci zawodowej.

Program koncentruje sie na psychologicznych i praktycznych aspektach adaptacji do nowej
rzeczywistosci technologicznej. Uczestnicy poznajg narzedzia wspierajace rozwijanie elastycznosci
poznawczej, odpornosci psychicznej, growth mindset, ciekawosci poznawczej oraz postawy
eksperymentowania i ciggtego rozwoju.

Szkolenie nie jest technicznym warsztatem z narzedzi Al. Jego celem jest rozwijanie kompetencji
pozwalajgcych utrzymacd skutecznosé, warto$é rynkowg i poczucie wptywu w Swiecie ciggtej transformacji
technologicznej.

Czego nauczysz sie podczas szkolenia?

Po szkoleniu uczestnicy beda potrafili:
® rozwijac learning agility i adaptacyjny sposéb myslenia,
® skuteczniej funkcjonowacé w warunkach niepewnosci i ciagtej zmiany,
® budowac odpornosc psychiczng podczas transformacji technologicznej,
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ograniczac lek i przecigzenie zwigzane z rozwojem Al,
rozwija¢ growth mindset i ciekawo$¢ poznawcza,
szybciej uczy¢ sie nowych kompetencji i technologii,
przechodzi¢ od defensywnosci do postawy eksploratora,
budowac zdrowy model wspdtpracy cztowiek-Al,
wzmacnia¢ swojg warto$¢ zawodowg w swiecie Al,
prowadzi¢ konstruktywne rozmowy o zmianach technologicznych w zespotach.

Zalety szkolenia:

® Po szkoleniu uczestnicy lepiej rozumiejq, jak funkcjonowac i rozwijac sie w $wiecie Al bez
popadania w lek, przecigzenie czy defensywnosg.

® Ppotrafig szybciej adaptowac sie do zmian, skuteczniej wykorzystywac¢ nowe mozliwosci
technologiczne oraz $wiadomie budowac swojg wartos¢ zawodowg w dynamicznie zmieniajacym
sie Srodowisku pracy.
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Szczegotowy program:

1. Learning Agility i kompetencje przysztosci

1.1. Dlaczego learning agility staje sie wazniejsze niz aktualny skillset
1.2. Kompetencje przysztosci w erze Al

1.3. ,Knowing what to do when you don’t know what to do”

1.4. Adaptacyjnosc jako nowa przewaga zawodowa

1.5. Growth mindset vs fixed mindset w Srodowisku IT

1.6. Curiosity mindset — ciekawos$c¢ jako kompetencja przysztosci

1.7. Jak rozwija¢ kompetencje odporne na automatyzacje i szybkie zmiany technologiczne
2.1. Jak Al realnie zmienia prace specjalistow IT

2.2. Fakty i mity dotyczace przysztosci zawodu developera

2.3. Co dzi$ oznacza bycie wartosciowym specjalistg technologicznym
2.4. Kompetencje, ktérych Al nie zastepuje

2.5. Od konkurencji z AI do partnerstwa z Al

2.6. Jak budowac przewage dzieki wspotpracy cztowieka i technologii
2.7. Nowe zrodta wartosci developera w swiecie Al

3.1. Dlaczego Al wywotuje tak silne emocje

3.2. Psychologiczne mechanizmy oporu wobec zmian

3.3. Defensywnosc jako jeden z gtdwnych ,career derailers”

3.4. Jak wczesniejsze sukcesy utrudniajg adaptacje

3.5. Jak dziata mézg w warunkach niepewnosci i przecigzenia zmiang

3.6. Psychologiczne zrodta leku przed utratg wartosci zawodowej
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3.7. Jak przechodzi¢ od zagrozenia do ciekawosci i eksploracji

4. Odpornos¢ psychiczna i funkcjonowanie w swiecie niepewnosci

4.1. Resilience w swiecie ciggtej transformacji technologicznej

4.2. Change fatigue i przecigzenie zmiang

4.3. Presja ,musze nadgzyc¢”

4.4. Funkcjonowanie w chaosie informacyjnym

4.5. Regulacja stresu i napiecia poznawczego

4.6. Jak odzyskiwac poczucie wptywu i sprawczosci

4.7. Jak zachowa¢ skutecznos$¢ podczas niejednoznacznosci

5. Psychological Safety i kultura uczenia sie

5.1. Psychological safety jako warunek rozwoju i eksperymentowania
5.2. Jak budowac¢ srodowisko wspierajace uczenie sie zamiast oceniania
5.3. Entuzjasci Al i sceptycy Al - jak funkcjonowac w zréznicowanych zespotach
5.4. Kultura ,test and learn” zamiast perfekcjonizmu

5.5. Jak rozmawia¢ o zmianach bez eskalowania napiecia

5.6. Feedback i otwartos¢ na uczenie sie

6.1. Psychologia wychodzenia poza strefe komfortu

6.2. Jak rozwijac¢ gotowos¢ do eksperymentowania

6.3. Ryzyko rozwojowe versus ryzyko stagnacji

6.4. Jak budowac¢ nawyk ciggtego uczenia sie

6.5. Eksperymentowanie jako strategia rozwoju kariery

6.6. Jak rozwijac elastycznos¢ poznawczg i zawodowg

7. Wdrozenie poznanej wiedzy w praktyce

7.1. Tworzenie indywidualnego planu adaptacji do $wiata Al

Bottega IT Minds  http://www.bottega.com.pl Strona: 4/5



Program szkolenia: AI Ready Developer - Jak zachowac warto$¢ zawodowag, rozwijac sie i
skutecznie wspdtpracowac z Al w Swiecie ciggtej zmiany

BOTT-EGA

IT minds

7.2. Analiza wtasnych zasobow i obszaréw rozwoju
7.3. Jak wzmacniac¢ swojq wartos¢ zawodowg w kolejnych latach
7.4. Dobre praktyki dla zespotéow technologicznych
7.5. Narzedzia wspierajace dalszy rozwdj, wellbeing i adaptacje

7.6. Podsumowanie i dalsze kierunki rozwoju
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