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Receptury projektowe - niezbednik
poczatkujacego architekta

Czes¢ VI: Wzorce analityczne modeli biznesowych
na przyktadzie Party — odkrywanie krok po kroku

kolejnych rozwiazan.

Techniki takie jak Domain Driven Design stuzg do odkrywania wiedzy na temat niezna-
nych domen biznesowych. Jednak czesto pracujemy nad problemem, ktéry zostat juz do-
brze przemyslany i opracowany kilka dekad temu. W niniejszym artykule przedstawimy
koncepcje Wzorcéw analitycznych — czyli wzorcow adresujacych rozwigzania na poziomie
analizy systemowej. Koncepcja wzorcow analitycznych bedzie ilustrowana na przyktadzie
kilku wybranych, w tym najbardziej popularnym z nich: Party — beda one rowniez alterna-
tywa dla typowych naiwnych ksigzkowych modeli struktur organizacyjnych.

MODELOWANIE ROL POPRZEZ
DZIEDZICZENIE - KLASYCZNY
STRZAL W STOPE

W podrecznikach do nauki projektowania obiektowego mozemy czesto spo-
tkac sie z przyktadem modelu uzytkownikdw systemu, gdzie pojawiaja sie klasy:

Uzytkownik - klasa bazowa zawierajaca imie, nazwisko, login itp.

Klient - klasa dziedziczaca po Uzytkowniku modelujaca klientéw firmy

Pracownik - klasa dziedziczaca po Uzytkowniku modelujaca pracownikdw firmy

Twoércy takich przyktadéw zapominajg o dosy¢ powszechnym scenariu-
szu, w ktérym pracownik firmy chciatby zostac jej klientem...

Antywzorzec: Wycigganie przed nawias

Powyzszy przyktad jest typowym antywzorcem modelowania, gdzie dzie-
dziczenia uzyto naiwnie w celu ,wyciaggniecia przed nawias” wspdlnych da-
nych. Jest to tok rozumowania analogiczny do uczonej w szkole podstawowej
regutly rozdzielnosci mnozenia wzgledem dodawania: a*b + a*c = a * (b+c).

Tak wiec skoro klient i pracownik majg imie i nazwisko, to ,wyciagnijmy
przed nawias” do klasy bazowej. Doswiadczeni projektanci obiektowi widza
zapewne w tym miejscu kolejny btad koncepcyjny: modelowanie danych za-
miast zachowan jest wbrew podejsciu OO.

Problem kruchej klasy bazowej

Zwykle tego typu btad projektowy powoduje pojawienie sie na poziomie
implementacji syndromu ,kruchej klasy bazowej": zmiany w klasie bazowej
powoduja btedy w klasach dziedziczacych. W efekcie nastepuje blokada moz-
liwosci wprowadzania zmian w systemie i dziwne obejscia typu sprawdzanie
konkretnego typu klasy w runtime.

Liskov Substitution Principle w praktyce

Dziedziczenie jest relacja pomiedzy klasami, ktére wystepuje relatywnie
rzadko w modelach biznesowych - jest po prostu nienaturalna w wiekszosci
przypadkow. Pojecie, naturalnosci” jest oczywiscie subiektywne, dlatego war-
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O serii ,Receptury projektowe”

Intencja serii ,Receptury projektowe” jest dostarczenie usystematyzo-
wanej wiedzy bazowej poczatkujacym projektantom i architektom. Przez
projektanta lub architekta rozumiem tutaj role petniona w projekcie. Role
taka moze gra¢ np. starszy programista lub lider techniczny, gdyz bycie
architektem to raczej stan umystu niz formalne stanowisko w organizacji.

Wychodzimy z zatozenia, ze jedna z najwazniejszych cech projektanta/
architekta jest umiejetnos¢ klasyfikowania probleméw oraz dobieranie klasy
rozwigzania do klasy problemu. Dlatego artykuty beda skupiaty sie na rzetelnej
wiedzy bazowej i sprawdzonych recepturach pozwalajgcych na radzenie sobie z
wyzwaniami niezaleznymi od konkretnej technologii, wraz z petng swiadomo-
Scig konsekwencji ptynacych z podejmowanych decyzji projektowych.

to stosowac test Liskov Substitution Principle (jedng z zasad SOLID - zobacz
ramke ,W sieci”).

W praktyce mozemy sprowadzi¢ zasade LSP do prostej reguty: uzywamy
dziedziczenia tylko wéwczas, gdy bedziemy stosowac polimorfizm. W na-
szym przyktadzie musimy odpowiedzie¢ sobie na pytanie, czy traktujemy/
przetwarzamy pracownikéw i klientéw tak samo?

WZORCE ANALITYCZNE

Krétki wstep miat na celu uswiadomienie nam typowych probleméw i bteddw,
jakie spotykamy w modelach obiektowych. Przyjrzymy sie teraz technikom i wzor-
com modelowania, ktére ze swej natury podchodza do problemu nieco inaczej.

Mantra: nie pracuje w NASA

Jezeli tworzysz standardowe oprogramowanie biznesowe, to najprawdo-
podobniej pracujesz nad problemem, ktory zostat juz wielokrotnie rozwiaza-
ny i by¢ moze nawet dobrze udokumentowany.

Idea wzorcow analitycznych

Wzorce analityczne (analysis patterns) zostaly po raz pierwszy zdefinio-
wane przez Martina Fowlera. S3 to grupy konceptéw, ktére reprezentuja
wspolne, powszechne konstrukcje w modelowaniu biznesowym. Moga byc¢
adekwatne dla jednej domeny lub rozprzestrzeniac sie na wiele domen.
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class Explicit org sh'u-:t/

Division Department

Person

Rysunek 1. Diagram ilustrujqcy jawnq strukture organizacyjng

Wzorce analityczne wg Martina Fowlera

«  Struktury organizacyjne (Odpowiedzialnos¢)
« Wzorce dla informacji zmiennych w czasie

« llos¢

+  Zakres

« Wzorce ksiegowe

+ Role

- Specyfikacje

- Powtarzajace sie zdarzenia kalendarzowe

+  Wiasnosci

W przypadku wzorcow dotyczacych samej tylko struktury organizacyjnej
mamy nastepujace wzorce:
- Explicit organizational structure
- Organization Hierarchy
« Party
«  Accountability
+  Knowledge Level

PODEJSCIE ,,KROK PO KROKU”

W niniejszym artykule przyjrzymy sie blizej wzorcom dotyczacym struktury
organizacyjnej, poznajac krok po kroku proces odkrywania kolejnych rozwigzan.
Dla kazdego z podejs¢ omoéwimy konsekwencje wynikajace z jego zastosowania.

class Org hierarchy
Thierarchy}
+children *
Crrganization
+parent 1

Rysunek 2. Diagram ilustrujgcy hierarchie organizacyjng

Explicit organizational structure

Wzorzec analityczny Explicit organizational structure opisuje strukture or-
ganizacyjng wprost: osoby pracuja w oddziatach (departamentach), oddziaty
sg zorganizowane w wydziaty (dywizje). Kazda czes¢ struktury jest oddzielng
klasa (Rysunek 1).

Jawna struktura organizacyjna ma pewne oczywiste wady. Przede wszystkim
jest zbyt sztywna. Przyktadowo, jesli chcemy dodac¢ dodatkowy poziom, np. kanat
czy region, to musimy tworzy¢ nowe dedykowane klasy dla tych jednostek. Po-
nadto istniejg problemy ze wspdlnym zachowaniem pomiedzy réznymi typami
organizadcji, brak mozliwosci wydzielenia wspolnych "rzeczy" i zachowan.

Organization Hierarchy

Wzorzec analityczny Organization Hierarchy rozwigzuje pewne problemy,
ktore byly obecne we wzorcu Explicit organizational structure.

Funkcjonuje dobrze, jesli nie ma zbyt wielu réznic w zachowaniu dla réz-
nych elementow struktury, jesli sa, to warto wyréznic¢ podtypy.

Wzorzec jest elastyczny, jesli pojawig sie nowe rodzaje organizacji (Rysunek 2).

Z uwagi na brak oficjalnego oznaczenia w UML stosuje sie oznaczenie po-
przez constraint {hierarchy} na asocjacji.

object Org hierarchy sample /

Struktura organizacyjna firmy Insurance Company Ill

Insurance Company :Organization

Hierarchia posiada pewne reguly, tj. nie
moga istniec cykle — dziecko nie moze by¢ wia-
snym przodkiem.

Mozna zauwazy¢, iz wzorzec Organization
Hierarchy jest niczym innym jak zastosowa-
niem wzorca projektowego Composite wg GOF
w swej zdegenerowanej formie (liscie i wezly
razem).

Przyktad hierarchii
organizacyjnej

OFE Department :Organization

Property Insurance Department :

Firma o nazwie Insurance Company posia-

Organization

da 2 wydziaty, tj. Wydziat OFE (Otwarty fundusz

OFE Region East :Organization OFE Region Centrum :Organization

emerytalny) i Wydzial ubezpieczern majatko-
wych. W ramach Wydziatu OFE jest podziat na
regiony: Region OFE Wschéd i Region OFE Cen-
trum. Kazdy element struktury jest instancja
klasy Organization (Rysunek 3).

Podwéjna hierarchia
organizacyjna

Rysunek 3. Hierarchia organizacyjna - kazdy element struktury jest klasy Organization

Jezeli organizacja ma dwie rézne struktu-
ry, np. regionalng i funkcjonalng, to mozemy
wprowadzi¢ podwadjna hierarchie.
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class Organization double hierar-:'.hyr/

Thierarchy}
+Hunctional
children =
Crrganization
+regicnal parent 1
+functicnal
parent 1

+regional children

Thierarchy} |

Rysunek 4. Podwdjna hierarchia organizacyjna

Podwdjna hierarchia organizacyjna
- Struktura regionalna

Dziat sprzedazy detalicznej w Gdansku jest umiejscowiony w strukturze
regionalnej (w Regionie Gdansk) (Rysunek 5).

Podwédjna hierarchia organizacyjna
- Struktura funkcjonalna

Dziat sprzedazy detalicznej w Gdansku jest umiejscowiony w strukturze
funkcjonalnej (w Sprzedazy detalicznej).

Autor

class Organization double hierarchy sample2 /

Struktura funkcjonalna firmy Insurance Company Iﬁ

Insurance Company :Organization

Retail Sales :Organization Corporate sales :Organization

Retail Sales Department Gdafisk :
Organization

Rysunek 6. Podwdjna hierarchia organizacyjna - Struktura funkcjonalna

Problem powstaje, gdy elementy struktury sg réznego typu (osoby, orga-
nizacje). Zaktadamy, ze pewne cechy i zachowania sg wspdlne.

Party

W ten sposob dochodzimy do wzorca Party, ktéry mozna ttumaczy¢ jako:

uczestnik, strona, jednostka. Party reprezentuje jednostke, ktéra mozna

class Organization double hierarchy sample /J

Struktura regionalna firmy Insurance Company

Insurance Company *Organization

Macroregion East :Organization Macroregion North :Organization

Macroregion Centrum :Organizaticn

Region Gdafisk :Organization Region Gdynia :Organization

Retail Sales Department Gdarnsk :
Organization

Rysunek 5. Podwdjna hierarchia organizacyjna - Struktura regionalna
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zidentyfikowac (oznaczy¢), mozna okresli¢ jej adres, czesto posiadajaca status
prawny. Zwykle reprezentuje osobe lub organizacje. Wzorzec Party opisuje,
jak reprezentowac niezbedne informacje o osobach i organizacjach.
Supertyp Party czesto w zastosowaniach przybiera nazwy: Player, Person/
Org, Contractor, Legal Entity, Unit,...
Aktualne nazwa Party jest juz standardem, przez co znacznie utatwia ko-
munikacje w procesie wytwarzania oprogramowania.

class Party

Party

Person Crrganization

Rysunek 7. Klasa bazowa Party i podklasy Person i Organization

Kiedy uzywac wzorca Party? Koniecznie gdy w modelu sg osoby i organi-
zacje i posiadaja wspdlne cechy i zachowanie. Réwniez gdy nie ma potrzeby
rozrézniania na osoby i organizacje, wéwczas wystarczy ograniczyc¢ sie do su-
pertypu Party i nie tworzy¢ podtypow Party i Organization.

Modelowanie struktury organizacyjnej: Party i Orga-
nization Hierarchy
W modelowaniu struktury organizacyjnej przy pomocy Party mozemy za-

stosowac hierarchie dotyczaca samej organizacji.

TYTUL

class Party hierar-:'.hyr/

Thierarchy}

+parent
1

Party

+children

Person Organization

Rysunek 9. Hierarchia dotyczqca Party

Jest to wystarczajace rozwiazanie dla wiekszosci struktur organizacyjnych.

Problem powstaje, gdy rosnie liczba powigzan pomiedzy Party, np. ludzie sa
zorganizowani jednoczesnie pod wzgledem stanowiska i podziatu regionalnego.

Mozna wprowadzi¢ druga i kolejna hierarchie, ale wtedy poziom kompli-
kacji wzrasta.

Rozwiazaniem jest Wzorzec analityczny Accountability.

Accountability (Odpowiedzialnosé)

Jest to ztozony graf relacji pomiedzy Party. Kazda instancja Accountability
stanowi potaczenie pomiedzy dwoma instancjami Party, natomiast Accoun-
tability Type wskazuje nature tego potaczenia. Rozwigzanie pozwala obstuzy¢
dowolnga ilos¢ relacji pomiedzy jednostkami Party. Istnieje reguta okreslajaca,

iz nie moga istniec cykle.

class Party Org hierarchy /

Party

fhierarchy}

+children =

Person Organization +parent 1

Rysunek 8. Party i hierarchia dotyczqca organizacji

Hierarchia dotyczaca Party
Mozemy réwniez przesunac hierarchie do poziomu supertypu Party.

class Accountability

AccounibilityType

+ MName: string

Accountibility +parent Party

+child

- 1

Person Organization

Rysunek 10. Modelowanie relacji poprzez wzorzec Accountability
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class Accountability sample /

Struktura regicnalna

Region Gdafisk :Party

+parent

regicnal : :Accountibili

AccounibilityT

Struktura funkgjonalna

[l

i

i

i

]

:

Retail Sales :Party X
]

i

i

:

i

+|}EI'EI'IT :
]

i

i

i

:

-Accountibili functional : H
AccounibiliyType '

i

i

i

]

]

i

+child

Retail Sales Department Gdafisk :Party

Rysunek 11. Dziat sprzedazy detalicznej w Gdarisku jest dzieckiem Regionu Gdarisk w strukturze regionalnej i dzieckiem Sprzedazy Detalicznej w strukturze funkcjonalnej

Wariacje wzorca Accountability

Podstawowa forma wzorca Accountability nie ogranicza, ktére jednostki
moga sie taczy¢ z innymi w relacji. Problem powstaje, gdy w pewnych okolicz-
nosciach dana relacja nie ma sensu, np. Dziat sprzedazy detalicznej nie moze
by¢ podlegty wobec Dziatu sprzedazy korporacyjnej lub Agent Kowalski nie
moze by¢ szefem Kierownika Oddziatu.

Rozwiazaniem jest wprowadzenie Poziomu Wiedzy (tzw. Knowledge Le-
vel) zawierajacego reguty okreslajace, ktére typy Party moga wchodzic razem
w relacje i jakiego typu jest ta relacja.

Accountability Type zawiera grupe obiektéw klasy Connection Rule.

Kazda z regut Connection Rule definiuje legalna pare (dozwolony rodzic i
dziecko) pomiedzy typami Party.

class Knowledge Lewvel /

AccounibilityType ConnectionRule

+ Mame: string

1 +allowed parent | = - +allowed
child
1 1
PartyType
1
Accountibility +parent Party
+child
; 1

Rysunek 12. Knowledge Level
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W przyktadzie z Rysunku 12 Knowledge Level stuzy do sprawdzania
poprawnosci powigzan. W momencie tworzenia instancji klasy Accounta-
bility, sprawdzane jest, czy dane typy PartyType moga utworzy¢ zadany
AccountabilityType.

Knowledge Level

Wzorzec Knowledge Level jest znany rowniez jako Meta Level.

Jest to grupa obiektow, ktdra definiuje, jak inna grupa obiektéw powinna
sie zachowywac. Pozwala konfigurowac system bez programowania lub przy-
najmniej fatwiej wprowadzac zmiany w kodzie.

Jako przyktad wyobrazmy sobie sytuacje (Rysunek 13), w ktérej mamy
dobrze zdefiniowany model pracownikéw (szczegolny rodzaj party), jednak
dyrektor HR dokonuje czestych zmian co do stanowisk (typdw pracownikéw).
Dzieki wprowadzeniu wzorca Knowledge Level mozemy przygotowac sie na
takie zmiany.

Typ pracownika okresla strategie ptatnosci dla planu emerytalnego.
Pracownik pracuje w wydziale. Mozna doda¢ nowy typ pracownika, nowe
strategie ptatnosci bez wptywu na model na poziomie operacyjnym (Rysu-
nek 13).

WZORCE ANALITYCZNE JAKO
POCZATEK ANALIZY DOMENOWEJ

Eric Evans (twdrca Domain Driven Design) powiedziat, ze DDD stuzy do
iteracyjnego odkrywania nowych, nieznanych domen w procesie Knowledge
Crunching; natomiast wiele domen jest dobrze poznanych i udokumento-
wanych. Dlatego stosujac DDD do takich przypadkoéw, warto positkowac sie
katalogiem wzorcow analitycznych jako punktem wyjscia. Wzorzec pozwala
szybko nadac zgrubna strukture modelowi i wytoni¢ gtéwne Agregaty (jeden
z Building Blocks DDD). Struktury sa poddawane dalszej analizie DDD, czyli
szukamy ich niezmiennikow (regut biznesowych), ktére beda hermetyzowa-
ne wewnatrz klas oraz odpowiedzialnosci (metody) modelujacych dynamike
dziatania biznesu.



TYTUL

class Accountability - knowledge level example 2 /

Knowledge Level

RetirementPlan EmployeeType PaymentStrateqgy

Crperatiopal Level

i
i
I i
I i
I i
I i
I i
| i
I i
. !
i
! Employee Department N

]
i
| i
I i
I i
I i
I i
I i
. :
]

Rysunek 13. Accountability — Knowledge Level

WZORCE ANALITYCZNE JAKO W sieci
CZYNNIK PRZEWAGI

Juz nawet tak podstawowe wzorce analityczne jak Party i Knowledge Le-

» Prace Martina Fowlera:
http://martinfowler.com/tags/analysis%2opatterns.html
Liskov substitution principle:
http://en.wikipedia.org/wiki/Liskov_substitution_principle

szybciej reagowac na zmiany w biznesie. » SOLID:

Przykladowo systemy wspierajace dziatanie firm ubezpieczeniowych, kté- http://en.wikipedia.org/wiki/Solid_(object-oriented_design)

vel wprowadzajg wiecej punktéw swobody do modelu. Dzieki nim mozemy

re pozwalaja na szybkie wprowadzanie zmian na poziomie technicznym, w
efekcie pozwalaja szybciej reagowac na potrzeby rynku na poziomie bizneso-
wym, co daje niebagatelng przewage nad konkurencja.

Dorota Pawelec-Sobotka dorota.pawelec@bottega.com.pl
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