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Informacje:

Nazwa: Smart dla pracownikéw dziatu Human Resources

Kod: smart-hr

Kategoria: Smart i Web3.0

Odbiorcy: hr

Czas trwania: 1 dzien

Forma: warsztaty i wyktady

Celem szkolenia jest wyjasnienie czym sa - i czym nie sg - Smart rozwigzania (Internet Rzeczy, Al,
Blockchain, Wirtualna Rzeczywisto$¢, Metaverse) oraz pokazanie zalet i wad tych technologicznych
Swiatow.

Przeanalizujemy Use Casy firm, ktore wdrozyty te rozwigzania, wyjasnimy sktadowe technologii i profile
kandydatow, ktorzy mogliby pracowac przy smart rozwigzaniach oraz okreslimy jakie sg idealne
umiejetnosci kandydata na te stanowiska.

Dodatkowo wspdlnie przezwyciezymy obawy przed nowoczesnymi technologiami i zobaczymy jak
wykorzystywacé smart m.in. do brandingu firmy.

Szkolenie bedzie szczegdlnie przydatne:

® dla pracownikéw dziatu HR, ktérzy chcg zrozumie¢ smart rozwigzania i tym samym skuteczniej
dociera¢ do kandydatoéw,

® dla osob, ktére pragng ugruntowac swojg wiedze w zakresie nowoczesnych technologii,

® dla pracownikéw chcacych przeprowadzac interesujace kampanie w mediach spotecznosciowych i
rozwija¢ Employer Branding z uzyciem smart rozwigzan,

® dla osdb, ktére potrzebujg konkretow: jak dziata technologia, jakie ma zalety i wady, ile moge na
tym zarobi¢, ile wynoszg koszty, czym pracownicy moga by¢ zainteresowani,

® dla osdb decyzyjnych, aby miaty Swiadomos¢ o czym i w jaki sposdb rozmawia¢ z kandydatami w
kwestii IoT/5G/AR/blockchain,

® dla chcacych wzmocni¢ marke osobistg firmy (kojarzong, od tej pory, ze smart rozwigzaniami)

Zalety szkolenia:

Praktyczna wiedza zdobyta w projektach duzej skali
Spojrzenie techniczno-biznesowe

Typowe putapki oraz najlepsze praktyki

Jedyne takie szkolenie dostepne na polskim rynku
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Szczegdtowy program:
1.1. Internet Rzeczy,
1.2. Sztuczna Inteligencja
1.3. Machine Learning

1.4. Blockchain

2. Z jakich stoséw/warstw/elementow sklada sie “smart”?

2.1. Warstwa UX (user experience)
2.2. Warstwa Technologiczna

2.3. Warstwa Rynkowa

2.4. Warstwa Biznesowa

2.5. Warstwa Fizyczna

3. Jak patrze¢ na nowoczesne technologie

3.1. Spojrzenie inzyniera

3.2. Spojrzenie biznesowe

4. Jakie sq zalety i wady smart rozwigzan?

5. Kogo mi potrzeba do projektu (analiza projektow i profili idealnych kandydatow)?

6. Jak wykorzysta¢ HR w codziennych obowiazkach:

6.1. Poprawa zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw

6.2. Mierzenie produktywnosci pracownikdéw

6.3. Zbieranie informacji zwrotnych w czasie rzeczywistym

6.4. Zwiekszenie komfortu pracownikow

6.5. Automatyzacja przetwarzania ptac

7. Jak wykorzystac¢ smart technologie do kreatywnego marketingu i lepszego brandingu?
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8. Sesja Q and A
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