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Szkolenie Kanban w praktyce to kompleksowa dawka wiedzy, ktéra da Ci ogromng przewage w zakresie
usprawniania pracy zespotéw i catej organizacji. Jest to szkolenie, na jakie sami chcielibysmy
po6js¢. Nie ma w nim zbednych éwiczen, nie ma zbednej teorii. Jest tylko to, co przydaje sie w
pracy. Jest tylko to, co ma szanse zadziatac¢.

Prawdopodobnie jako jedyne szkolenie na rynku zawiera konkretne case-study. Poznasz rézne przyktady
zastosowania praktyk Kanbanu. Omoéwimy te przyktady, dzieki czemu zrozumiesz, jak powinno
podchodzi¢ sie do wprowadzania zmian i jak realnie usprawni¢ prace dzieki praktykom Kanbanu.

Dotkniemy rowniez tematdéw wykraczajgcych poza kontekst pracy jednego zespotu. Dowiesz sie, jak
praktyki Kanbanu moga przyczynic¢ sie do osiggniecia zwinnosci biznesowej. Uzupetnieniem szkolenia jest
wiedza z zakresu Teorii Ograniczen. Wszystko to tworzy mix, dzieki ktoremu Ty, Twdj zespdt oraz Twoja
organizacja beda osiggac przetomowe wyniki.

Autorskie szkolenie, stworzone tak, by da¢ maksymalny efekt. Nie stoi za nami zadna organizacja, ktéra
wyznacza, jak powinno wygladac szkolenie i co sie w nim powinno znalez¢.

Konsultacje w pakiecie

Przed szkoleniem jak rowniez po nim zapewniamy konsultacje aby odpowiedzie¢ na pytania odnosnie
wdrozenia Kanban.

Zalety szkolenia:

® Case-study
® Zrozumienie podejscia do wprowadzania zmian
® Teoria ograniczen
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Szczegotowy program:

1. Dlaczego Kanban i jak osiagnac pierwsze efekty?

1.1. Czym jest Kanban i gdzie ma zastosowanie
1.2. Jak skutecznie wprowadza¢ zmiany
1.3. Jak przeprowadzi¢ wprowadzenie Kanbanu
1.4. Mapowanie procesow
1.5. Projektowanie pierwszej tablicy Kanban
1.6. Case Study
2.1. Przykfady tablic Kanban
2.2. Jak jasne zasady pomagajq usprawni¢ prace
2.3. Kadencje Kanbanu, czyli jak i kiedy sie spotyka¢ by mie¢ zdrowg komunikacje
2.4. Limity prac w toku jako sposdéb na usprawnienie
2.5. Metryki
2.5.1. Jak identyfikowaé obszary do usprawnien
2.5.2. Jak lepiej estymowac/prognozowac
2.5.3. Jak udowodni¢, ze zespot sie rozwija
2.5.4. Jak wspomoc biezgce zarzadzanie pracg i dostarcza¢ na czas

2.6. Case Study

3. Kanban w skali, czyli jak osiagna¢ zwinnos$¢ biznesowa

3.1. Skuteczna priorytetyzacja

3.2. Sposoby na skalowanie praktyk Kanbanu

3.2.1. Procesy E2E

3.2.2. Poziomy widocznosci prac
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3.2.3. Kanban sposobem na Roadmape
3.2.4. Zarzadzanie Projektami w Kanbanie
3.2.5. Zarzadzanie porfolio
3.3. Teoria Ograniczen
3.3.1. Najwazniejsze cele organizacji
3.3.2. Podziat ograniczen i sposoby ich identyfikacji
3.3.3. Proces doskonalenia wedtug TOC

3.3.4. Narzedzia logicznego myslenia

4. Sesja Q and A
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