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Zrozumienie istniejacych systemdw, odkrywanie ukrytej logiki i bezpieczna modernizacja
oprogramowania z pomocg sztucznej inteligencji. Rozbudowane zaleznosci, nieaktualna dokumentacja,
niejawne reguty biznesowe i decyzje projektowe podejmowane wiele lat temu sprawiajg, ze nawet
pozornie niewielka zmiana moze prowadzi¢ do trudnych do przewidzenia konsekwencji.

Narzedzia Al otwierajg nowe mozliwosci pracy z takim oprogramowaniem. Potrafig wspierac¢ analize
duzych baz kodu, odkrywanie zaleznosci, rekonstruowanie logiki biznesowej, tworzenie testow i
projektowanie alternatywnych modeli. Jednak samo zadawanie pytan asystentowi Al nie wystarczy. Aby
skutecznie pracowac z legacy, potrzebujemy uporzadkowanego podejscia, ktore pozwala odrdzniac fakty
od hipotez, weryfikowac wnioski generowane przez Al i kontrolowac ryzyko wprowadzanych zmian.

Podczas szkolenia pokazemy, jak wykorzysta¢ Al nie tylko do szybszego czytania i modyfikowania kodu,
lecz przede wszystkim do systematycznego odkrywania rzeczywistej struktury, zachowania i znaczenia
istniejgcego systemu. Nauczymy sie budowaé mape wiedzy o aplikacji, identyfikowa¢ ukryte reguty i
decyzje projektowe, rozpoznawac uniwersalne wzorce problemdéw oraz znajdowac lepsze reprezentacje
modeli biznesowych.

Szczegdlng uwage poswiecimy bezpiecznej transformacji systemoéw legacy. Zamiast ryzykownego
przepisywania catych aplikacji bedziemy pracowac nad podejsciem opartym na réwnolegtych modelach,
poréwnywaniu ich zachowania i stopniowej migracji odpowiedzialnosci. Przyjrzymy sie rowniez temu, jak
Al moze wspiera¢ analize danych historycznych i projektowanie migracji miedzy starymi a nowymi
strukturami.

Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci Swiadomej, opartej na dowodach pracy z systemami
legacy, w ktorej Al staje sie narzedziem eksploracji, modelowania i weryfikacji, a nie jedynie
generatorem kolejnych fragmentéw kodu.

Czego nauczysz sie podczas szkolenia?

® Budowac srodowisko pracy z Al (Al Harness) wspierajace eksploracje kodu, analize zaleznosci,
dokumentowanie odkry¢ i kontrolowane wprowadzanie zmian.

® Tworzy¢ mape wiedzy o istniejgcym systemie, identyfikujac kluczowe komponenty, modele,
przeptywy i reguty oraz rozrozniajac fakty, hipotezy i obszary wymagajace dalszej analizy.

® Rozpoznawac archetypy problemédw ukryte w kodzie legacy, takie jak grafy, kolejki, modele
rozliczeniowe czy problemy optymalizacyjne, i wykorzystywac je do poszukiwania wtasciwych
rozwigzan.

® Odkrywac rzeczywiste zachowania systemu oraz tworzy¢ wspierane przez Al testy
charakteryzacyjne, ktore zabezpieczajq istniejaca funkcjonalnos¢ przed niezamierzonymi
zmianami.
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® Rekonstruowac reguty biznesowe i decyzje projektowe, oddzielajac istotng logike domenowg od
przypadkowej ztozonosci technicznej.
® Identyfikowac nieadekwatne abstrakcje i projektowac alternatywne reprezentacje modeli, ktére
lepiej oddajq rzeczywistg nature rozwigzywanego problemu.
® Projektowaé bezpieczng modernizacje z wykorzystaniem Parallel Models, budujac nowy model
obok istniejgcego, poréwnujac ich wyniki i stopniowo przenoszac odpowiedzialnosc.
® Wspiera¢ migracje danych narzedziami AI, odkrywajac ukrytg semantyke danych historycznych,
projektujac transformacje i weryfikujac ich poprawnosc.

Dla kogo jest to szkolenie?

Szkolenie skierowane jest do programistéw, senior developerow, tech leadéw oraz architektéw
oprogramowania, ktorzy pracujg z istniejgcymi systemami i odpowiadajq za ich utrzymanie, rozwoj lub
modernizacje. Szczegdlnie skorzystaja z niego osoby, ktére:

® Pracujq z duzymi, wieloletnimi bazami kodu o ograniczonej dokumentacji.

® Muszg rozwijac funkcjonalnosci w systemach o wysokim stopniu ztozonosci i licznych zaleznosciach.

® Planujg refaktoryzacje, modernizacje architektury lub stopniowe zastepowanie starszych
komponentéw.

® Chca wykorzystywac narzedzia Al do gtebszej analizy i zrozumienia oprogramowania, a nie tylko
do generowania kodu.

® (Odpowiadajg za bezpieczenstwo zmian w systemach krytycznych dla dziatania organizacji.

Efekt szkolenia

Po szkoleniu bedziesz dysponowac uporzadkowanym podejsciem do pracy z legacy wspieranym przez Al:
od odkrywania i dokumentowania wiedzy o systemie, przez rozpoznawanie jego rzeczywistych modeli i
zachowan, az po projektowanie i weryfikowanie bezpiecznej transformacji.

Zamiast traktowac istniejacy kod jako zbidr klas i metod wymagajacych kolejnych poprawek, nauczysz
sie analizowac go jako reprezentacje ukrytych regut, decyzji i problemoéw, ktére mozna zrozumiec,
zweryfikowac i czesto rozwigzaé w lepszy sposéb.

To szkolenie pokazuje, jak wykorzysta¢ Al, aby modernizacja legacy przestata polega¢ na zgadywaniu
intencji poprzednich autordéw i stata sie kontrolowanym procesem odkrywania, modelowania i
ewolucyjnego doskonalenia systemu.

Zalety szkolenia:

Al jako narzedzie rozumienia, nie tylko generowania kodu
Od analizy kodu do odkrywania rzeczywistego problemu
Weryfikacja zamiast bezkrytycznego zaufania Al
Ewolucyjna modernizacja zamiast Big Bang Rewrite
Potaczenie pracy z kodem, architekturg i danymi
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Szczegotowy program:

1. AI Harness - fundamenty pracy z legacy. Efektywna praca z legacy wymaga czegos
wiecej niz uruchomienia asystenta AI w IDE. Potrzebujemy srodowiska, ktore wspiera

systematyczne odkrywanie kodu, gromadzenie wiedzy, testowanie hipotez i
kontrolowanie zmian.

1.1. Czym jest Al Harness i jaka role petni w pracy z istniejacym oprogramowaniem.

1.2. Organizacja narzedzi, kontekstu i instrukcji dla agentéw Al.

1.3. Strategie eksploracji duzych i stabo udokumentowanych baz kodu.

1.4. Wykorzystanie Al do analizy zaleznosci i weryfikacji hipotez.

1.5. Dokumentowanie odkry¢ i utrzymywanie kontekstu miedzy kolejnymi etapami pracy.
1.6. Mechanizmy kontroli i weryfikacji zmian proponowanych przez Al.

2. Budowanie mapy swiadomosci systemu z AI. Zanim zaczniemy modyfikowac system,

musimy zrozumieé, co naprawde o nim wiemy, czego jedynie sie domyslamy i ktore
obszary pozostaja nieodkryte.

2.1. Odkrywanie najwazniejszych komponentoéw, odpowiedzialnosci i zaleznosci.

2.2. Identyfikacja modeli domenowych, przeptywdw danych i scenariuszy biznesowych.
2.3. Rekonstruowanie architektury na podstawie kodu i obserwacji.

2.4. Budowanie mapy wiedzy o systemie z pomocg Al.

2.5. Klasyfikowanie ustalen jako faktéw, hipotez i niewiadomych.

2.6. Identyfikowanie obszaréw najwiekszego ryzyka i planowanie dalszej eksploracji.

3. Odkrywanie archetypow oprogramowania w legacy z AI. Wiele pozornie unikalnych
systemow biznesowych realizuje znane problemy informatyczne i matematyczne. Ich

rozpoznanie pozwala oderwac sie od historycznej implementacji i znalez¢ prostsze,
bardziej adekwatne rozwigzania.

3.1. Czym sg archetypy oprogramowania i dlaczego warto ich szukac.

3.2. Oddzielanie istoty problemu od szczegdtéw biznesowych i technologicznych.
3.3. Rozpoznawanie struktur grafowych, kolejek i przeptywéw.

3.4. Odkrywanie probleméw optymalizacyjnych, rozliczeniowych i alokacyjnych.

3.5. Wykorzystanie AI do formutowania i porownywania hipotez dotyczacych archetypu.
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3.6. Dobdr algorytméw, struktur danych i wzorcéw do rzeczywistego charakteru problemu.

3.7. Unikanie odtwarzania przypadkowej ztozonosci istniejacej implementacji.

4. Odkrywanie obserwowalnych zachowan z AI. Dokumentacja i kod zrodiowy nie
zawsze odzwierciedlaja rzeczywiste zachowanie systemu. W legacy to wilasnie aktualne

dzialanie aplikacji czesto stanowi najwazniejszy punkt odniesienia podczas
modernizacji.

4.1. Réznica miedzy deklarowanym a rzeczywistym zachowaniem systemu.

4.2. Odkrywanie scenariuszy biznesowych na podstawie kodu, danych i punktéw wejscia.
4.3. Identyfikowanie efektéw ubocznych, wyjatkéw i przypadkéw brzegowych.

4.4. Wykorzystanie Al do projektowania eksperymentow i scenariuszy testowych.

4.5. Tworzenie testow charakteryzacyjnych zabezpieczajacych istniejgce zachowania.
4.6. Budowanie podstaw do pozniejszego poréwnywania starego i nowego rozwigzania.

5. Odkrywanie regul, decyzji i rodzajow logiki z AI. W systemach legacy logika
biznesowa, aplikacyjna i techniczna czesto jest ze sobqa silnie wymieszana. Rozdzielenie

tych warstw wymaga zrozumienia nie tylko tego, co robi kod, ale takze dlaczego zostat
napisany w okreslony sposob.

5.1. Identyfikowanie jawnych i ukrytych regut biznesowych.

5.2. Rekonstruowanie decyzji projektowych na podstawie istniejacej implementacji.

5.3. Rozrdéznianie logiki domenowej, aplikacyjnej i infrastrukturalnej.

5.4. Odkrywanie niejawnych zatozen, ograniczen i zaleznosci.

5.5. Wykorzystanie Al do analizy rozproszonych warunkow i sciezek decyzyjnych.

5.6. Oddzielanie istotnych regut od historycznych obejs¢ i przypadkowej ztozonosci.

5.7. Dokumentowanie odkrytej logiki jako podstawy dalszej transformacji.

6. Odkrywanie i zmiana reprezentacji modelu z AIL. Problemy z utrzymaniem systemu

nie zawsze wynikaja ze zlej jakosci kodu. Czesto zrédtem trudnosci jest niewtasciwa
reprezentacja problemu, ktéra wymusza skomplikowane zaleznosci i operacje.

6.1. Rozpoznawanie sygnatéw Sswiadczacych o nieadekwatnym modelu.

6.2. Analiza ograniczen wynikajacych z aktualnych abstrakcji.

6.3. Wykorzystanie AI do proponowania alternatywnych reprezentacji problemu.

6.4. Modelowanie z uzyciem grafow, agregatow i modeli matematycznych.
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6.5. Porownywanie reprezentacji pod katem prostoty, spojnosci i mozliwosci rozwoju.
6.6. Weryfikowanie nowych modeli wzgledem odkrytych regut i zachowan.

6.7. Projektowanie zmiany modelu bez utraty istotnej semantyki biznesowej.

7. Parallel Models - bezpieczna transformacja legacy z Al. Przepisanie catego systemu
od zera czesto wiaze sie z wysokim ryzykiem, dlugim czasem realizacji i utratg czesci

niejawnej wiedzy biznesowej. Alternatywa jest stopniowa transformacja oparta na
wspotistnieniu starego i nowego modelu.

7.1. Koncepcja Parallel Models i jej zastosowanie w modernizacji legacy.

7.2. Projektowanie nowego modelu obok istniejacej implementacii.

7.3. Synchronizowanie danych i operacji pomiedzy modelami.

7.4. Réwnolegte wykonywanie operacji i pordwnywanie wynikow.

7.5. Wykorzystanie AI do analizy rozbieznosci i identyfikowania ich przyczyn.

7.6. Stopniowe przenoszenie odpowiedzialnosci na nowy model.

7.7. Strategie ograniczania ryzyka, wycofywania zmian i kontrolowanego przetaczania.

7.8. Weryfikacja zgodnosci funkcjonalnej podczas kolejnych etapow transformaciji.

8. Migracja danych wspierana przez AI. Transformacja modelu czesto wymaga réwniez

zmiany reprezentacji danych. W systemach legacy dane historyczne zawierajq jednak
niejawne reguly, wyjatki i znaczenia, ktére nie sq opisane w schemacie bazy danych.

8.1. Analiza struktury i jakosci danych historycznych.

8.2. Odkrywanie niejawnej semantyki pdl, relacji i wartosci.

8.3. Identyfikowanie anomalii, wyjatkow i historycznych konwencji.

8.4. Wykorzystanie AI do formutowania hipotez dotyczacych znaczenia danych.

8.5. Projektowanie mapowan i transformacji pomiedzy starym a nowym modelem.

8.6. Walidacja poprawnosci, kompletnosci i spéjnosci migrowanych danych.

8.7. Poréwnywanie wynikéw operacji na starym i nowym modelu.

8.8. Planowanie bezpiecznej, etapowej migracji i mechanizmdéw kontroli.
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