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Przestanie programu

Prawdopodobnie to wrodzona dociekliwo$é oraz zamitowanie do poszukiwania modeli, struktur i wzorcéw
spowodowaty, ze zajmujesz sie projektowaniem i programowaniem systemdéw. Chcemy zaprosié Cie do podrézy po
kolejnym systemie, ktory jest znacznie bardziej ztozony niz te, z ktdrymi spotykasz sie na co dzierh — Twoj médzg.

Wg najnowszej wiedzy z zakresu kognitywistyki i neuro-psychologii pod Twojg czaszka znajduje sie:

ok. 40 procesordw specjalizujgcych sie w specyficznych zadaniach,

procesory te taczg sie ze sobg w agencje, agencje natomiast rywalizuja miedzy soba o ,,paliwo” a czasem
nawet sie wzajemnie sabotuja

kilka szyn danych ogdlnego przeznaczenia (blokowanych przez wspomniane wczesniej agencje)

kilka magazynéw pamieci réznego przeznaczenia (chwilowa, robocza, dtugotrwata, emocjonalna,...)
catos¢ sterowana systemem ,,zdarzen”, ktérych nosnikiem sg hormony i neuroprzekazniki

czes¢ procesorow jest wyrafinowana i precyzyjna a inna czesc jest na poziomie gada — niestety gdy caty
system jest zalany np. falg hormondw stresu, to sterowania przejmuje ,jaszczurka”... po kilku godzinach
reflektujesz sie i zatujesz, ze nie zachowates/zachowatas sie inaczej... w ,trybie jaszczurki” byto to jednak
niemozliwe

wiele innych interesujacych modeli...

Na podstawie tej ,technicznej” wiedzy opracowano wiele skutecznych technik, ktdre rozwiazujg konkretne problemy
np. na ptaszczyznie codziennej pracy jak i sytuacji pojawiajgcej sie w niej wyjgtkowo. Techniki te dajg przewage
pracownikom takich organizacji jak Google, ktéry oficjalnie twierdzi, ze prowadzi program poszerzania wiedzy i
Swiadomosci swoich pracownikéw w zakresie ,, wet-ware”.

Moja rola w zespole:
- naturalne przywdodztwo
Swiadomy JA jako - btedy poznawcze

Ekspert IT mentor - coaching vs mentoring
- struktury i wzorce komunikacji

- $wiadomosc¢ zachowan innych
cztonkdw zespotu

Ja w zespole:

- podstawowe zasady dziatania
Zintegrowany zespot mézgu i jego architektura (emocje i
hormony, obwdéd na problem i

obwadd socjalny)
- metaprogramy w komunikacji
- struktury podejmowania decyzji
- modele percepcji czasu
- conflict reframing

Swiadomy
programista

. Ogodlny przeglad zagadnien
Wstep: Scisty przewodnik po aspektach miekkich dla ekspertow IT - zaciekawienie i inspiracja

- ukazanie mozliwosci rozwoju
- uswiadomienie problemoéw
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1. Wykiad: Scisty przewodnik po aspektach miekkich dla ekspertéw IT
https://prezi.com/sn8dgdubhivp/2014-scisy-przewodnik-po-aspektach-miekkich-dla-ekspertow-it-15h/
* W formie wyktadu z dyskusjg — 3 godziny, wszyscy uczestnicy
* W formie wyktadu z warsztatami — 1 dzien, grupy do 20 oséb

2. ,Jawzespole” — dwa szkolenia przeznaczone dla wszystkich
2.1. Szkolenie: Swiadomy programista — 2 dni, grupy do 12 oséb (ew. do pominiecia, tematy mozna poruszy¢ w
»Moja rola w zespole”)
2.2. Szkolenie: Zintegrowany zespoét — 2 dni, grupy do 12 oséb

3. ,Mojarola w zespole” — 2 szkolenia z 4 do wyboru w zaleznosci od zainteresowan uczestnikéw, sugerowane
zestawy: lider + inspirator, ekspert + mentor
3.1. Szkolenie: Postawa lidera technicznego - 2 dni, grupy do 12 oséb
3.2. Szkolenie: Swiadomy ekspert IT - 2 dni, grupy do 12 osdb
3.3. Szkolenie: Ja jako inspirator - 1 dzien, grupy do 12 oséb
3.4. Szkolenie: Ja jako mentor - 1 dzien, grupy do 12 oséb
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